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Dyr privat
reservkraft

Reservkraft kan behévas dven om man
gravt ned elkabeln; det kan ju bli and-
ra fel som tar 1ang tid att reparera. Reserv-
kraft med egna kraftverk for alla i glesbyg-
den dr nog orealistiskt, da de kostar myck-
et att driva och underhalla.

Iundantagsfall 4r det ratt med helt lo-
kal reservkraft, till exempel for lantbruk
med djurbesittningar och industrier som
ligger avsides och har hoga elavbrottskost-
nader. For hushéllen 4r det mest en
bekviamlighets- och beredskapsfréiga.

Att ha full elf6rsérjning vid avbrott be-
hovs inte i de flesta fall. Om man kan elda
med ved pa nagot sitt, rdcker det med
kraft for vattenpumpen, frysen och cirku-
lationspumpen (behovs i alla vattenburna
varmesystem, dven i vedpannor som kan
eldas manuellt) och viss belysning samt
for teleutrustningar och datorer.

Det stora problemet med reserv-
kraftsaggregaten &r att de kraver regel-
bunden bransletillférsel (mycket), och att
de inte kan st startklara utan stindigt
underhall eller regelbunden anvandning.

Inkopspriset &r inte hogt, men vad hjél-
per det om aggregatet inte startar, eller
om man inte far tag i brénsle.

En l6sning ar reservkraftsoar, dar ett
storre aggregat far férsorja flera anvin-
dare inom ett begrinsat omrade.

Distributionen sker med nedgravd
kabel som kan ldggas samtidigt med
huvuddistributionskabeln och eventuell
telekabel. Reservaggregatet kan f profes-
sionellt underhall och dessutom anvéndas
vid effektbrist. Har kan elnitsbolagen gora
en insats. Losningen passar inte alltid men
ofta, och kan ocks& kombineras med helt
lokala l6sningar dar dessa ar battre.

Dessa reservkraftsdar kan ocksa anvéan-
das for distribution av el fran alternativa
energikéllor som vindkraft, brénsleceller
med mera. En av fordelarna ar att man in-
te behover synkronisera denna kraft med
det vanliga elnitet.

Storsta risken for totalt avbrott dr att
nagon griver av bada kablarna sam-
tidigt, men det hiander ganska séllan
och kan snabbt repereras. _

Man far tva oberoende system och dér-
med en mycket hog leveranssékerhet.
Kostnaderna minimeras.

Torbjorn Johnson

it-konsult och styrelseledamot i UPN,
Uninterruptible Power Networks
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Peter Heidlund, VS Cell Impact, skrev den
29/1 om reservkraft med bransleceller (fley

artiklar I'rtade detta datum

Det ar lika viktigt med Okad tjanstehandel som med 6ka varuhandel.
Det|6kar konkurrensen och ger mer for pengarna, sdger Jan-Peter
Duker, Svenskt Naringsliv, och Jan Svensson, SH-Bygg. Men

Byggnads vill inte ha ndgon konkurrens fran utlandska féretag
nar det galler de egna jobben — man vill ha social protektionism,

och férspker blanda bort korten med tal om social dumpning
— och ayser da allt under svensk genomsnittslon!

Hur kan allt under snittlon
vara social dumpning?

yggnads drjver sedan ett ar tillbaka en

hard kampanj mot féretag och arbets-
tagare frén«e nya EU-medlemsstaterna. De
lyckadeés fa rageringen att foresla 6vergangs-
regler om fri roylighet for arbetstagare fran
de nya medlembstaterna genom pastdenden
om risk for ”socfal turism”.

Forslaget stgppades som vl ar av riks-
dagen, och fafit visar att vi inte fick ndgon
”social tugjsm.”

Nu-tar Byggnads till andra medel for att
stanga ute utliindska arbetstagare. Deras

YAttt det ar tillatet

att stréjka innebar inte
attdet ar sakligt
motiverat att anvanda
sig av strejkratten.”

ordforande Hans Tilly talar sig varm for att
utlédnyska foretag alltid ska tvingas betala
minst §enomsnittliga svenska l6nenivaer.

Foér Byggnads racker det inte med
avtalsenliga svenska Ioner.

Fof Hans Tilly ar allt under svensk genom-
snj#fslon social dumpning. Med det resone-

<hanget ar hélften av de svenska arbetstagar-
a foremal for social dumpning, eftersom de
har en 16n under genomsnittet!
illys argumentering ar ocksa markligt
ed hdnsyn till att EU:s utstationerings-
direktiv endast syftar till att garantera
minimildnenivaer.

Svenskt Naringsliv foresprakar inte social
dumpning. Genom tal om social dumpning
forsoker Byggnads ge en vilseledande bild av
situationen. Sanningen &r att de vill hindra
utldndska foretag att verka i Sverige, till och
med under en kortare tid.

De sléss for social protektionism — for att

stoppa utldndsk konkurrens — inte mot social
dumpning.

Svenskt Naringsliv och vara medlems-
organisationer ser positivt pa en 6kad
tjanstehandel och dr medvetna om vilka
konsekvenser den kan fa.

Visst kan en 6kad konkurrens pé byggom-
radet i Sverige innebéra en tuffare situation
for ménga svenska byggforetag nar det
géller att hdvda sig i konkurrensen. Men 16s-
ningen r inte att stinga ute utlandska fore-
tag frén den svenska marknaden.

En vélfungerande inre marknad inom EU
skapar mojligheter for svenska foretag att
verka i andra ldnder. Det &r bra for jobben
och for den svenska ekonomin.

For oss ar det sjélvklart att utlindska fore-
tag ska fa faktiska mojligheter att verka i
Sverige.

De av Svenskt Néringslivs medlemsorga-
nisationer som arbetar med arbetsgivarfra-
gor ingér kollektivavtal. Det visar att det
finns en positiv grundinstéllning till att re-
glera l6ner och anstillningsvillkor i Sverige
genom kollektivavtal.

Obalansen i konfliktreglerna gor dock
att kollektivavtalen kan ha ett innehall
som gor att utldndska foretag inte vill
teckna svenska kollektivavtal. Det galler
till exempel byggavtalet med dess otidsen-
liga ackordsloneregler och regler om
granskningsarvoden till Byggnads.

Fackliga organisationer har enligt lag ratt
att vidta stridsétgarder mot utldndska fore-
tag for att tvinga pa foretagen kollektivavtal,
aven om de inte har medlemmar i foretaget.
Detta géller dven utlandska foretag som é&r
bundna av kollektivavtal med en facklig or-

TIDIGARE INLAGG

Hans Tilly, forbundsordf6érande Byggnads
31/1. Ovriga inlagg 17/11, 23/11, 6/12,
10/12 och 12/12.

ganisation i hemlandet.

Men att det &r tillatet att strejka innebar
inte att det ar sakligt motiverat att anvanda
sig av strejkrétten.

I Vaxholmsfallet ar foretaget redan bun-
det av kollektivavtal med legitima fackliga
organisationer i sitt hemland, déribland
Byggnads systerorganisation. Har anvands
konfliktrdtten utan hénsyn till uppdragets
ldngd och vilka 16ner som betalas till de an-
stallda.

Det rimmar illa med mélet att ha en 6kad
rorlighet for tjanster inom EU. Darfor ifraga-
sétter vi Lex Britannia.

Varfor kan inte svensk fackféreningsro-
relse erkanna kollektivavtal ingangna av
legitima fackliga organisationer inom EU
och acceptera fredsplikt for foretag som
ar verksamma i Sverige under en kort tid?

En 6kad tjdnstehandel ar till fordel for
konsumenter, skattebetalare, arbetstagare
och foretag.

De fordelar som finns med en 6kad varu-
handel géller ocksd en 6kad tjanstehandel.

Jan Svensson

ordférande SH-
Bygg, ledamot av
Svenskt Naringslivs
SME-kommitté
(smé och medel-
stora féretag)

Jan-Peter Duker

vice VD,
Svenskt Naringsliv
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